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Hela marknaden har påverkats av att pensions-
skulden ska marknadsvärderas i och med
tjänstepensionsdirektivets införande. Föränd-
ringarna påbörjades under senare delen av år
2005 och har fortsatt under år 2006. Alla
tjänstepensionsinstitut har en lång duration på
pensionsskulden och en kortare på tillgångs-
massan. Det har varit en pedagogisk utmaning
att berätta varför resultatet blir bättre när den
långa räntan går upp och obligationsportföljen
blir mindre värd. Att resultaträkningen i årets
bokslut som en följd därav visar 1,3 Mdr posi-
tivt resultat underlättar inte förståelsen. Rensat
för dessa marknadsvariabla poster är ändå
resultatet positivt med ca 306 Mkr. 

I alla pensionsplaner med livslång utbetal-
ning av pension måste man uppskatta de för-
säkrades livslängd. Många pensionsinstitut
använder generella livslängdsantaganden i stäl-
let för specifika uppskattningar baserade på det
egna kollektivet. I och med att vi lever allt
längre måste dessa beräkningsgrunder analyse-
ras och eventuellt justeras, annars räcker inte
kapitalet till utlovade pensioner. De komman-
de åren kommer många pensionsinstitut att få
fokusera på denna risk. SPK tog år 2005
beslut om att öka livslängden med ett år och
har i årets bokslut kompletterat detta med
ytterligare ett år.

Den internationella trenden att gå från för-
månsbestämda pensionslösningar till premie-
bestämda har fortsatt även under år 2006. I
Sverige har Svenskt Näringsliv och PTK redan
förhandlat fram ett nytt pensionsavtal i denna

riktning. För oss på bankområdet har detta
varit en stor fråga under året. BAO och
Finansförbundet beslutade under hösten att
prolongera det nuvarande pensionsavtalet fram
till sommaren år 2009. SPK har under året
gått igenom olika alternativ och vad de kan
betyda för framtiden för såväl SPK som våra
intressenter. SPKs ambition är att vara bästa
alternativet för såväl arbetsgivare som anställda
när det gäller att hantera den nya bankplanen.

När vi för ett år sedan planerade verksam-
hetsåret 2006 trodde vi inte att varken aktier
eller räntebärande investeringar skulle ge
någon större avkastning. Avkastningsnivåerna
var generellt sett låga och vi trodde på uppåt-
gående räntor. När vi nu summerar året kan vi
konstatera att avkastningen på 5,9% är bättre
än förväntat och över våra avkastningskrav.

Kostnaderna i förhållande till tillgångarna
har ökat något i år men är fortsatt låga och
bland de lägsta i branschen. Ytterligare krav
från myndigheter och behov av utökad infor-
mation till våra kunder gör att vi måste vara
mer flexibla och mindre beroende av enstaka
leverantörer. SPK håller därför på att byta ut
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VDs kommentar

Peter Hansson. Verkställande direktör.
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ett gammalt datasystem för försäkringsadmi-
nistration till ett nytt som ökar effektiviteten
och gör det möjligt att på ett flexibelt sätt
anpassa oss till framtida förändringar och krav. 

Kostnaderna för kapitalförvaltningen har
ökat med anledning av att en förvaltare med
resultatbaserad ersättning i år lyckats bättre än
sitt jämförelseindex och därför får resultatdel-
ning. Detta är en positiv kostnad som vi gärna
betalar eftersom det samtidigt givit en merav-
kastning.

Kraven ökar och mycket kommer att hända

de närmaste åren. SPK har alla förutsättningar
att fortsätta vara tillräckligt stort för att på ett
effektivt sätt förhandla priser och få stordrifts-
fördelar för verksamheten, och ändå vara till-
räckligt litet för att kunna ge våra kunder en
personlig och kundanpassad service.

Stockholm i april 2007

Peter Hansson
Verkställande direktör
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SPARINSTITUTENS PENSIONSKASSA
försäkringsförening (SPK)
Organisationsnummer 802005-5581

Förvaltningsberättelse 

Styrelsen och verkställande direktören för SPK
får härmed avge årsredovisning för verksam-
hetsåret 2006.

Verksamhet
SPK administrerar och förvaltar tjänstepensio-
ner enligt BTP-planen för anställda i Swed-
bank, Sparbanker och andra företag som följer
bankavtalet, och står under tillsyn av Finans-
inspektionen. 

Bankernas tjänstepension, BTP, har tillkom-
mit genom kollektivavtal mellan BAO och
Finansförbundet. Även mellan BAO och
JUSEK/Civilekonomerna/Civilingenjörsför-
bundet finns motsvarande avtal.

SPKs fullmäktige antog vid sitt möte i juni
2006 nya stadgar som senare under hösten
antogs av Finansinspektionen.

Försäkringsverksamheten
Styrelsen beslutade hösten 2005 om SPK-spe-
cifika livslängdsantaganden. I linje med detta
beslut har SPK fortsatt att analysera livsläng-
den och har 2005 och 2006 justerat upp livs-
längden med vardera ett år. Trenden fortsätter
att visa på en ökad livslängd varför det är tro-
ligt att ytterligare förlängning av livslängden i
framtiden kan bli aktuell.

Kostnaden för den ökade livslängden har
inte belastat arbetsgivarna utan tagits från tidi-
gare års intjänade överskott.

SPKs styrelse tog också under hösten beslut
att låta premieräntan för 2007 ligga kvar på
samma nivå som 2006. 

Styrelsen beslutade också att garantera tidi-
gare beslutade indexeringar. Som en konse-
kvens av detta har under året pensionstilläggs-
skulden lagts samman med pensionsskulden.

I november genomfördes återigen de s k
SPK-dagarna för företagsledningarna i våra
anslutna företag. Bland annat redovisas SPKs
risker och hur riskerna hanteras. I år belystes
också trenden inom tjänstepensionsområdet,
en trend som går från en förmånsbaserad pen-
sionsplan mot en premiebestämd pensions-
plan. Den nya ITP-planen i Sverige är en följd
av detta. 

BTP-planen förlängdes t o m 30 juni 2009
för att ge parterna möjlighet att se över alter-
nativen till ett framtida pensionsavtal.

Hur den framtida bankplanen ska se ut
diskuteras av parterna inom bankområdet.

SPK påbörjade i början av 2006 arbetet med
att utveckla ett nytt försäkringssystem, kallat
Triplex. Triplex kommer att ge SPK effektivare
försäkringshandläggning och samtidigt en flexi-
bilitet inför framtida förändrade krav.

EUs tjänstepensionsdirektiv infördes den
1 januari 2006 i svensk lagstiftning. Detta har
bland annat inneburit att SPK från och med
1 januari 2006 använder sig av den så kallade
aktsamhetsprincipen vid beräkning av försäk-
ringstekniska avsättningar innebärande en
marknadsvärdering av dessa avsättningar.

Principförändringen innebar att avsätt-
ningarna i början av året minskade med 
1909 Mkr i förhållande till det som redovisa-
des i samband med bokslutet för 2005. Denna
engångseffekt har förts mot eget kapital och
påverkar därmed inte årets resultat.

Varje försäkringsavtal delas upp i kassa-
flöden och varje del värderas med marknads-
räntan som motsvarar respektive löptid. Kon-
sekvensen av detta blir att avsättningarna till
pensionsskulden blir känsliga för marknads-
räntans variationer.



Ränteförändringen under 2006 har lett till
en ytterligare minskad pensionsskuld. Över-
skottet har påverkat årets resultat positivt. 

Kapitalförvaltning
Aktsamhetsprincipen infördes som begrepp
även när det gäller hur placeringsverksamheten
ska bedrivas. Bland annat ersätts de tidigare
kvantitativa reglerna av kvalitativa regler. SPKs
styrelse fastställde därför under första kvartalet
nya placeringsriktlinjer.

En annan viktig princip är matchnings-
principen. Om pensionsskuldens kassaflöde
matchas med tillgångarnas kassaflöde mini-
meras SPKs räntekänslighet.

SPKs åtaganden till de försäkrade hade en
duration på 23 år och tillgångarna en duration
på 6 år vid årets slut. Under året har tillgångar-
nas duration ökats från ca 2 år till dagens nivå
genom förlängning av obligationsportföljens
duration och användande av s k ränteswappar. 

Utbudet av svenska obligationer över 10 års
löptid är begränsat och det finns ingen förvän-
tan att Riksgälden ska emittera ytterligare långa
obligationer. Fortsatt minskning av durations-
gapet, d v s skillnaden mellan tillgångarnas och
pensionsskuldens duration, måste därför ske
med utökad användning av derivat eller med
användning av internationella obligationer. 

Durationsgapet och dess exponering för
ränteförändringar har stor påverkan på SPKs
resultat och solvens.

SPK har en handlingsplan för att gradvis
minska denna exponering. Styrelsen följer upp
och fastställer den strategiska allokeringen två
gånger per år vid s k strategiseminarier.

Syftet med kapitalförvaltningen är att vid
var tid trygga utfästa nominella pensionslöften
och om möjligt ge utrymme för beslut om
indexering av beslutade pensioner. 

Totalavkastningen på 5,91% minskat med
skatt om 0,47% och omkostnader på 0,19%
ger en nettoavkastning på 5,25%. 

Detta ska jämföras med diskonteringsräntan
på 3,52% och om möjligt ytterligare 1,35%,
som motsvarar kostnaden för årets indexering. 

Som framgår ovan överstiger årets totalav-
kastning båda avkastningsmålen, varför styrel-
sen beslutat att räkna upp pensionerna med
inflationen 1,47%.

Konsolideringsgraden var vid årets slut
134%. SPK är således välkonsoliderat baserat
på gällande riktlinjer från Finansinspektionen.
Vi vet dock att livslängden ökar och att mark-
nadsräntan gör överskottet volatilt.

SPKs kapitalförvaltning innehåller både
interna och externa delar. Alla övergripande
beslut om tillgångsfördelning samt uppföljning
och kontroll hanteras internt, medan den
operativa förvaltningen är lagd på externa
förvaltare.

Förvaltningen följs upp aktivt och valet av
förvaltare är inte statiskt utan utvärdering av
nuvarande och potentiella förvaltare pågår
löpande. 

Förvaltare vid årets slut
Sverige
Swedbank Robur AB
Carlson Investment Management
Nordea Investment Management 
ABN Amro Kapitalförvaltning 

Europa
JP Morgan Fleming Asset Management 
Scottish Widows Investment Partnership

Hedgefonder
Indecap
Liberty Ermitage
HealthInvest Partners

6 S P K  Å R S R E D O V I S N I N G  2 0 0 6

115
120
125
130
135
140
145
150

Ja
n

Fe
b

Mar Apr Maj Ju
n

Ju
l

Aug Sep Okt
Nov Dec

Konsolideringsgrad (%)



Risker i verksamheten
I SPKs verksamhet finns risker av olika slag.
Inom försäkringsverksamheten respektive kapi-
talförvaltningen finns naturliga riskmoment i
form av försäkringsrisker och olika placerings-
risker. I likhet med all annan verksamhet med
försäkringsinriktning finns även operativa ris-
ker inom vår verksamhet. SPKs placeringsrikt-
linjer beskriver bland annat riskerna och också
på vilket sätt vi följer upp och hanterar våra
verksamhetsrisker.

Försäkringsrisk
Den övergripande risk som finns är att SPK
inte klarar av att fullfölja sina livsvariga utbe-
talningar av garanterade pensionsbelopp. För-
säkringstekniska antagandena ligger till grund
för beräkning av såväl premier som pensions-
förmåner. Från 1 januari 2006 ska dessa anta-
ganden enligt föreskrifter från Finansinspektio-

nen vara aktsamma/realistiskt beräknade från
att tidigare ha varit betryggande med god
säkerhetsmarginal.

En annan risk är livslängdsantaganden. Sty-
relsen beslutade hösten 2005 om SPK-specifi-
ka livslängdsantaganden. I linje med detta
beslut har SPK fortsatt analysera livslängden
och har under 2005 och 2006 justerat upp
livslängden med vardera ett år. Trenden fort-
sätter visa på en ökad livslängd varför det är
troligt att ytterligare förlängning av livslängden
kan bli aktuell i framtiden.

SPKs ansvarige aktuarie analyserar och kon-
trollerar löpande försäkringsriskerna i verksam-
heten.

Från och med första kvartalet 2007 inför
Finansinspektionen ett utökat stresstest som
används i Trafikljusmodellen så att det även
omfattar försäkringsrisker. De försäkringsrisker
som kommer att omfattas är i första hand livs-
längdsrisken och sjuklighetsrisken.
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Uttaxeringsrätt
I SPKs stadgar finns antaget en uttaxeringsrätt.
Denna skyddar de försäkrade genom att SPK
vid en eventuell solvensbrist genast kan åter-
ställa solvensen genom att utfärda en faktura
till arbetsgivarna.

Risker i kapitalförvaltningen
Riskerna inom kapitalförvaltning utgörs av
ränterisk, marknadsrisk, kreditrisk, likviditets-
risk och administrativa risker. 

SPK fastställer internt fördelningen av kapi-
talet mellan olika tillgångsslag. Förvaltningen
inom respektive tillgångsslag sker huvudsakli-
gen via externa förvaltare eller fonder. En viss
förvaltning sker dock inom SPK. För att han-
tera nödvändig likviditet görs en del korta pla-
ceringar och för att effektivisera riskhantering-
en görs affärer i derivatinstrument.

Från 1 januari 2006 marknadsvärderas pen-
sionsskulden. SPKs åtagande är mycket långt
och har en duration på 23 år, medan tillgång-
arna för närvarande har en duration på ca 6 år.
Vid en ränteförändring på 1%-enhet ändras
skulden med 3 000 Mkr medan tillgångarna
bara ändras med 696 Mkr. Detta medför en
hög räntekänslighet. Styrelsen har beslutat om
en handlingsplan för att gradvis reducera
denna risk. Under året har durationen på till-
gångarna gradvis ökat från ca 2 år till 6 år vid
årsskiftet. 

För att effektivt hantera ränterisken har
swapavtal använts. Ingångna avtal sker med
poster med hög kreditvärdighet och har för-
längt tillgångsdurationen med ca 2 år, vilket
minskat durationsgapet mellan tillgångar och
skulder. Under 2007 har durationsgapet mins-
kats ytterligare. Den 15-åriga statsobligations-
räntan låg vid årskiftet på 3,75%. Risken för
uttaxering kvarstår om 15-årsräntan går ner
under ca 2,70%.

Med marknadsrisk menas förändringen i
värdet av en finansiell tillgång när priset som
bestämmer tillgångens värde förändras. Det
kan vara förändrade räntor, aktiekurser och
valutakurser. Känsligheten för dessa föränd-
ringar är olika för de olika tillgångsslagen.
Aktier är generellt mer känsliga än ränte-
placeringar.

Genom en väl diversifierad placeringsport-
följ begränsas marknadsrisken i SPKs tillgång-
ar. Diversifieringen sker såväl mellan olika till-
gångsslag som olika marknader. I den utländs-
ka delen av portföljen finns normalt valuta-
risker. SPK har beslutat att minimera dessa
valutarisker genom en rullande terminssäkring
av de utländska placeringstillgångarna. 

Likviditetsrisk är risken för att ett instru-
ment inte kan avyttras utan avsevärda merkost-
nader. Denna risk minimeras genom att största
delen av placeringarna kan omsättas på en
andrahandsmarknad utan att priset påverkas i
någon större omfattning. 

Risken att en emittent eller en motpart inte
kan uppfylla sitt betalningsansvar brukar be-
nämnas kreditrisk. Förutom fastställda limiter
för emittenter och motparter finns limiter för
enhandsengagemang.

Operativa risker
Med operativa risker menas kvalitativa och
kvantitativa förluster till följd av icke ända-
målsenliga eller misslyckade interna processer,
mänskliga fel, felaktiga system eller externa
händelser. SPK har en liten organisation som
ger många fördelar i form av effektivitet. En
organisations litenhet kan dock innebära vissa
risker. Risker kan uppkomma vid sjukdomsfall
eller i samband med personalomsättning. SPK
arbetar med utarbetade rutiner samt manualer
och processbeskrivningar för att minska dessa
risker.
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Kommentarer till väsentliga poster

Årets resultat
Årets resultat uppgår till 1 327 Mkr vilket är
en förbättring med 941 Mkr jämfört med
föregående år. Det positiva resultatet beror
främst på förändringen av försäkringstekniska
avsättningar som på grund av stigande mark-
nadsräntor har påverkat resultatet jämfört med
föregående år med 1 016 Mkr. Årets premie-
inkomster ökade samtidigt med 115 Mkr jäm-
fört med 2005. 

Premieinkomster
Premieinkomsterna 2006 uppgick till 808
Mkr, en ökning med 123 Mkr jämfört med
föregående år. I premierna ingår avgift för kol-
lektiv riskförsäkring och utjämningsavgift med
228 Mkr. Riskavgiften ska täcka kostnaderna
för sjukpension, särskild barn- och efterlevan-
depension, avgiftsbefrielse vid sjuk- och del-
pension samt avgiftsbefrielse vid förtida avgång
mellan 61 och 65 år enl § 8 i kollektivavtalet.

Från de löpande premierna på 736 Mkr har
avräknats 69 Mkr för avgiftsbefrielse beroende
på sjukpension, pensionsavgång enl § 8 i kol-
lektivavtalet samt kostnad för avgiftsmaxime-
ring.

Pensioner
Under 2006 utbetalades pensioner och pen-
sionstillägg med sammanlagt 590 Mkr, varav
pensionstillägg 61 Mkr. Därutöver tillkommer
kostnad för särskild löneskatt om 6 Mkr. Pen-
sionsutbetalningarna ökade med 6 Mkr i jäm-
förelse med föregående år.

Driftskostnader
Förvaltningskostnaderna utgör 0,19% av för-
valtade medel. De fördelas på kapitalförvalt-
ningskostnader om 0,05% och övriga
driftskostnader om 0,14%. Jämfört med andra
alternativ för pensionssparande är detta lågt

och som framgår av femårsöversikten har även
tidigare år präglats av låga kostnader.

Antalet heltidstjänster har under året i
genomsnitt varit 11 stycken.

Skatt
Utgångspunkt för skatteberäkning är mark-
nadsvärdet av SPKs tillgångar efter avdrag för
finansiella skulder vid ingången av beskatt-
ningsåret. Avkastningen på dessa medel scha-
blonberäknas efter en räntesats som är den
genomsnittliga statslåneräntan året före be-
skattningsåret. Den framräknade schablon-
intäkten beskattas därefter med 15%. Detta
innebär att skatten för året uppgick till 70 Mkr
vilket är en minskning med 17 Mkr jämfört
med föregående år.

Värdesäkringsfond
Till fonden har förts beräknad ränta på 0,6
Mkr. Fonden har belastats med 0,6 Mkr för
att täcka kostnader för indexering av intjänad
pensionsrätt samt avgångar enligt § 8 i BTP-
planen. Härefter uppgår värdesäkringsfonden
till oförändrat 29 Mkr.

Livförsäkringsavsättning
Försäkringstekniska avsättningar består av liv-
försäkringsavsättningar och avsättning för
oreglerade skador. Enligt en vid årets slut
genomförd försäkringsteknisk utredning, ska
avsättningarna för framtida pensioner uppgå
till 11 750 Mkr, varav avsättning till oreglerade
skador utgör 344 Mkr. Storleken bestäms av
nuvärdet av utfästa förmåner inklusive förvän-
tade framtida driftskostnader minskat med
premieinbetalningar för dessa förmåner. Vid
nuvärdesberäkning användes under 2005 en
diskonteringsränta som inte fick vara större än
den av Finansinspektionen fastställda högsta
räntan. Från och med 1 januari 2006 tillämpar
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SPK tjänstepensionsdirektivet som anger att
försäkringsåtaganden ska värderas till mark-
nadsmässig ränta. Vid övergången till den nya
värderingen uppkom med anledning av detta
en engångseffekt som innebar att avsättningar-
na minskade med 1 909 Mkr. Engångseffekten
av denna ändring redovisas inte över resultatet
utan via eget kapital. 

Kollektiv konsolidering
Den kollektiva konsolideringsgraden beräknas
som förhållandet mellan bolagets tillgångar,
värderade till marknadsvärde, och bolagets
totala åtaganden. För de förmånsbestämda
åtagandena uppgick vid årets början konsolide-
ringsgraden till 104% och vid årets utgång till
134%. Den kollektiva konsolideringsgraden
för SPK Individuell var vid årets början 102%
och på balansdagen 112%. 

Solvens
Enligt lag ska tjänstepensionskassor ha en kapi-
talbas som uppgår minst till erforderlig solvens-
marginal. Kapitalbasen, eller eget kapital, upp-
går till 3 677 Mkr. Solvensmarginalen ska
minst motsvara 4% av livförsäkringsavsätt-
ningarna. Denna marginal uppgår till 470 Mkr.
Solvenskvoten är relationen mellan kapitalba-
sen och solvensmarginalen, uttryckt i kronor.
SPKs kapitalbas var på balansdagen 7,5 gånger
större än erforderlig solvensmarginal.

Pensionstillägg
De överskott som uppstår i SPKs verksamhet
används i första hand till värdesäkring av ut-
gående pensioner genom utbetalning av pen-
sionstillägg. 

Från och med januari 2006 höjdes därför
utgående pensioner med 0,61%. Beslutet över-
ensstämmer med den rekommendation om
pensionstillägg som BAO och Finansförbundet
enats om. För år 2007 är motsvarande höjning
1,47%.

SPK Individuell
I SPK Individuell kan man placera sin BTPK-
premie, alternativa pensionslösning och/eller
löneväxling mot pensionspremie. Placeringen
sker i en traditionell försäkring med en garan-
terad ränta på 2,0% för år 2006 och med indi-
viduell återbäring. Försäkringen kan tecknas
med eller utan återbetalningsskydd. 

Återbäringsräntan grundar sig på SPKs för-
valtningsöverskott. För 2006 fastställdes åter-
bäringsräntan till 6,6% brutto, vilket betyder
5,7% efter skatt och kostnader. Återbäringen
ligger alltså kvar på samma nivå som 2005.
Konsolideringsgraden i SPK Individuell är
efter årets återbäring 112%.
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SPK redovisar finansiella tillgångar och skulder
till så kallat verkligt värde, vilket innebär att
förändring av marknadsvärden ska redovisas
över resultaträkningen i form av orealiserade
vinster som inte kan disponeras. 

I årets bokslut redovisas en vinst på 1 327

Mkr. Från denna ska sedan de ej disponibla
övriga medlen om 447 Mkr redovisas. Vid
behandling av årets resultat uppstår därför en
vinst om 880 Mkr att disponera och styrelsen
föreslår att dessa balanseras mot dispositions-
fonden.

SPK rapporterar enligt IFRS från 1 januari 2007

Övergången till den internationella redovis-
ningsstandarden IFRS är ett led i en pågående
harmonisering av de redovisningsregler som
tillämpas av bolag inom EU. SPK har valt att
till och med 2006 tillämpa de redovisningsreg-
ler som föreskrivs enligt Finansinspektionens
övergångsregler, FFFS 2005:34. Från och med
1 januari 2007 rapporterar SPK enligt lag-
begränsad IFRS. Denna anpassning medför
endast marginella redovisningsmässiga effekter.
En av de främsta principiella förändringarna
jämfört med de tidigare tillämpade regelverken

är att tillgångar och skulder i betydligt högre
grad ska upptas till verkligt värde. Tidigare har
denna tillgångs- och skuldvärdering till över-
vägande del byggt på realisationsprincipen.
SPK har tillämpat verkligt värdeprincipen i
redovisningen av placeringstillgångar sedan
2000, vilket är i linje med de principer som
föreskrivs av IFRS. 

Den största strukturella förändringen för
SPK berör tilläggsupplysningar och att flera av
de redovisade noterna kompletteras med för-
klarande kommentarer.

Behandling av resultat
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2006 2005 2004 2003 2002
Resultat
Premieinkomst 808 685 699 577 617
Kapitalavkastning netto 853 1 057 957 1 101 –508

varav orealiserad avkastning 398 –595 536 460 –1 205
Försäkringsersättningar –596 –590 –589 –517 –433
Livförsäkringsavsättningar 355 –661 –597 –614 –773
Livförsäkringsrörelsens tekniska resultat 1 397 472 454 528 –1 119
Skatt –70 –87 –82 –101 –83
Årets resultat 1 327 386 372 427 –1 202

Ekonomisk ställning
Placeringstillgångar 14 953 14 161 13 567 12 503 11 480
Försäkringstekniska avsättningar 11 750 13 465 11 991 11 398 9 598
Konsolideringskapital 3 677 1 631 1 988 1 041 1 799
Kapitalbas 3 674 1 630 1 987 1 041 1 799
Erforderlig solvensmarginal 470 – – – –

Nyckeltal, %
Förvaltningskostnad 0,19 0,17 0,17 0,16 0,15

Varav kapitalförvaltning 0,05 0,04 0,05 0,05 0,04
Direktavkastning 3,2 3,1 2,9 3,9 4,0
Totalavkastning 5,9 7,8 7,7 10,8 –4,8
Konsolideringsgrad förmånsbestämd försäkring 134 104 108 105 113
Konsolideringsgrad premiebestämd försäkring 112 102 – – –

Femårsöversikt, Mkr



Årsredovisningen har upprättats i enlighet med
lag om årsredovisning i försäkringsföretag
(ÅRFL) och Finansinspektionens föreskrift,
FFFS 2003:13 med tillägg och anpassning
enligt övergångsbestämmelserna i Finans-
inspektionens föreskrifter och allmänna råd
FFFS 2005:34.

Placeringstillgångar
Samtliga placeringstillgångar värderas till verk-
ligt värde på balansdagen. Såväl realiserade
som orealiserade värdeförändringar ingår i
årets resultat. 

Orealiserade vinster och förluster är skillna-
den mellan verkligt värde och anskaffningsvär-
det för respektive värdepapper. Som anskaff-
ningsvärde för räntepapper används upplupet
anskaffningsvärde. Verkligt värde motsvaras
normalt av senaste betalkurs på marknadsplat-
sen. Valuta- och räntederivat redovisas till
verkligt värde, individuell värdering sker av
samtliga derivatinstrument. Derivaten redo-
visas på balansräkningens tillgångs- och skuld-
sida. Detta gör att det bokförda värdet på
finansiella tillgångar och skulder i allt väsent-
ligt överensstämmer med marknadsvärde.

Orealiserade vinster per balansdagen redo-
visas under Eget kapital i balansräkningen
rubricerat Fond för orealiserade vinster. Avsätt-
ning till eller upplösning av denna fond redo-
visas under Eget kapital som en justering mot
Övriga medel.

Realisationsvinster respektive -förluster defi-
nieras som skillnaden mellan försäljningspris
och anskaffningsvärde. För obligationer och
andra räntebärande placeringar definieras reali-
sationsresultatet som skillnaden mellan försälj-
ningspris och upplupet anskaffningsvärde.
Realisationsresultatet redovisas per tillgångsslag
i resultaträkningen under posten kapitalavkast-
ning. 

Placeringar i utländsk valuta
Tillgångar i utländsk valuta redovisas till
balansdagens valutakurser. Orealiserade och
realiserade valutakursresultat redovisas i resul-
taträkningen netto under kapitalavkastning.
Genom valutaterminer minskas valutarisker.
Dessa kontrakt värderas till verkligt värde och
den orealiserade värdeförändringen redovisas i
resultaträkningen. 

Affärsdagsredovisning
Så kallad affärsdagsredovisning tillämpas, dvs
vid den tidpunkt då de väsentliga riskerna och
rättigheterna övergår mellan parterna. Fordran
på eller skulden till motparten mellan affärs-
dagen och likviddagen redovisas brutto under
övriga fordringar respektive övriga skulder.

Livförsäkringsavsättning
Avsättningarna motsvarar beräknat kapitalvär-
de av föreningens garanterade åtaganden.

Avsättningarna nuvärdesberäknas och
beräkningarna baseras på försäkringstekniska
antaganden om framtida ränta, livslängd,
driftskostnader samt skatt, där livslängdsanta-
gandet bygger på SPKs specifika analyser.

Fr o m 1 januari 2006 följer SPK tjänste-
pensionsdirektivets regelverk om aktsamma
antaganden. Detta innebär att marknadsräntor
med löptider som motsvarar SPKs framtida
kassaflöde ska väljas.

Avsättning för oreglerade skador utgörs av
pensionsbelopp som förfallit till betalning men
som ännu inte betalats ut. Här ingår avsätt-
ning för premiebefrielseförsäkring samt sjuk-
reserv för pågående sjukfall. 

S P K  Å R S R E D O V I S N I N G  2 0 0 6 13

Tillämpade värderings- och
redovisningsprinciper
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Immateriella och materiella tillgångar
Såväl immateriella som materiella tillgångar
värderas till anskaffningsvärde minus avskriv-
ningar, utifrån en bedömd ekonomisk livs-
längd på 3–5 år. 

Premieinkomst
För premiebetalningar tillämpas kontantprinci-
pen. Premieinkomsterna avser under året inbe-
talda premier med avdrag för så kallade avgifts-
befrielser.

Skatt
Årets skatt består av avkastningsskatt, vilken
beräknas på de finansiella nettotillgångarnas
marknadsvärde vid årets början.

Fond för orealiserade vinster
Fond för orealiserade vinster visar skillnaden
mellan placeringstillgångarnas anskaffningsvär-
den och verkligt värde. En individuell genom-
gång görs på värdepappersnivå. Posterna är
inte realiserade, dvs vid en försäljning av en
tillgång med övervärde, minskar fondens stor-
lek. Vid disponering av årets resultat fördelas
vinsten mellan dispositionsfond och fond för
orealiserade vinster. De ej utdelningsbara vins-
terna korrigeras i balansräkningen med en del-
post i övriga medel.
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Försäkringsrörelse SPK
Förmåns- Premie- Summa
bestämd bestämd försäkrings-

(SPK Kollektiv) (SPK rörelse
Individuell)

Teknisk redovisning av livförsäkringsrörelse
Premieinkomst 796 399 11 313 807 712
Kapitalavkastning, intäkter 847 234 7 781 855 015
Orealiserade vinster på placeringstillgångar 469 000 4 307 473 307
Utbetalda försäkringsersättningar –591 262 –4 607 –595 869
Förändring i andra försäkringstekniska avsättningar 324 901 29 967 354 868
Driftskostnader –22 140 –203 –22 344
Kapitalavkastning, kostnader –396 691 –3 643 –400 334
Orealiserade förluster på placeringstillgångar –74 257 –682 –74 939
Livförsäkringsrörelsens tekniska resultat 1 353 185 44 232 1 397 417

Icke-teknisk redovisning
Livförsäkringsrörelsens tekniska resultat 1 353 185 44 232 1 397 417
Skatt  på årets resultat –69 650 –640 –70 289
Årets resultat 1 283 535 43 593 1 327 128

Försäkringstekniska avsättningar
Livförsäkringsavsättningar 11 643 152 106 662 11 749 814

Konsolideringskapital 3 664 174 13 114 3 677 288

Resultatanalys, Kkr
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Not 2006 2005
Teknisk redovisning av livförsäkringsrörelse
Premieinkomst 1 807 712 684 844
Kapitalavkastning, intäkter 2 855 015 1 967 233
Orealiserade vinster på placeringstillgångar 3 473 307 6 337
Utbetalda försäkringsersättningar 4 –595 869 –589 857
Förändring i andra försäkringstekniska avsättningar 5 354 868 –661 091
Driftskostnader 6 –22 344 –18 794
Kapitalavkastning, kostnader 7 –400 334 –314 312
Orealiserade förluster på placeringstillgångar 3 –74 939 –601 967
Livförsäkringsrörelsens tekniska resultat 1 397 417 472 394

Icke-teknisk redovisning
Livförsäkringsrörelsens tekniska resultat 1 397 417 472 394
Skatt  på årets resultat –70 289 –86 735
Årets resultat 1 327 128 385 658

Resultaträkning, Kkr
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Not 2006-12-31 2005-12-31
TILLGÅNGAR
Immateriella tillgångar
Andra immateriella tillgångar 3 108 661

Placeringstillgångar
Andra finansiella placeringstillgångar

Aktier och andelar 8 3 919 210 3 712 970
Obligationer och andra 
räntebärande papper 9 11 034 077 10 432 221
Derivat – 15 984

14 953 287 14 161 175
Fordringar
Övriga fordringar 10 155 096 384 768

Andra tillgångar
Materiella tillgångar 269 348
Kassa och bank 11 356 251 139 905

356 520 140 253

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter
Upplupna ränteintäkter 203 335 118 197
Övriga förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 2 096 1 573

205 431 119 770

Summa tillgångar 15 673 441 14 806 627

EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR 
OCH SKULDER
Eget kapital 12
Andra fonder

Fond för orealiserade vinster 13 690 418 243 304
Övriga fonder 14 2 106 856 260 319
Övriga medel 12 –447 114 741 646

Årets resultat 12 1 327 128 385 658
3 677 288 1 630 927

Försäkringstekniska avsättningar
Livförsäkringsavsättning 15 11 405 701 12 473 541
Oreglerade skador 344 113 350 374

11 749 814 12 823 915

Avsättningar för andra risker och kostnader
Skatter – –

Skulder
Derivat 16 27 361 –
Övriga skulder 17 128 764 263 802

156 125 263 802

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
Övriga upplupna kostnader och 
förutbetalda intäkter 18 90 213 87 982

Summa eget kapital, avsättningar 
och skulder 15 673 441 14 806 627

Poster inom linjen
Ställda panter Inga Inga
Ansvarsförbindelser Inga Inga
Övriga åtaganden 16 2 000 000 Inga

Balansräkning, Kkr
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2006 2005

Not 1. Premieinkomster

Årsavgifter brutto 804 817 632 534
Avgiftsbefrielser *

sjukpension –33 423 –28 929
avgiftsutjämning och 
tilläggspremie –35 571 –37 924
förtida pensionsavgångar 
enligt § 8 i kollektivavtalet –125 –

Löpande avgifter 735 698 565 681

Engångsavgifter 1 555 15 438
Engångsavgifter, avseende
förtida pensionsavgångar 70 459 103 725

Ej löpande avgifter 72 014 119 163

Summa 807 712 684 844

* Avgiftsbefrielser utgör verkligt utfall täckt av avgifter ingående i
de kollektiva riskavgifterna. Avgiftsutjämning uppkommer genom
att avgifterna för ålders- och kompletteringspensionerna har
maximerats (vid 65 års pensionsålder) till 8% av lönedel upp till
7,5 inkomstbasbelopp och 40% av lönedel över 7,5 inkomstbas-
belopp.

Not 2. Kapitalavkastning, intäkter

Direktavkastning
Räntor inlåning 5 021 3 987
Räntor obligationer och 
andra räntebärande papper 423 075 333 580
Utdelning aktier 66 929 94 437
Övriga intäkter 5 255 24 965

500 280 456 969

Realisationsvinster
Aktier och andelar 134 073 1 443 766
Obligationer och andra 
räntebärande papper 220 662 66 498

354 735 1 510 264

Summa 855 015 1 967 233

Not 3. Orealiserat resultat på placeringstillgångar

Orealiserade vinster, netto
Aktier och andelar 473 307 6 337

473 307 6 337

Orealiserade förluster, netto
Aktier – 545 360
Obligationer och andra 
räntebärande papper 54 255 56 607
Derivat 20 683 –

74 939 601 967

2006 2005

Not 4. Utbetalda försäkringsersättningar

Baserade på individuella avgifter
ålderspension 426 529 419 986
kompletteringspension 51 422 51 117
familjepension 8 897 8 386
kapitalunderstöd 20 24

486 868 479 513

Baserade på kollektiva avgifter
sjukpension 32 021 32 337
änklingspension, särskild 
efterlevandepension 8 874 8 470
barnpension 1 323 1 338
garantitillägg 111 123

42 329 42 268

Särskild löneskatt på 
utbetalda sjukpensioner 5 997 5 646

535 195 527 427

Överföring av pensionskapital för 
anställda inom EU-kommissionen – 288

Pensionstillägg* 60 675 62 142

Summa 595 869 589 857

* Beloppet utgör de under året utbetalda procentuella pensions-
tilläggen, vars storlek varierat beroende på årtal för första
utbetalning av grundpension. Beslut fattas årligen.

Not 5. Avsättning till försäkringsfonder

Erforderlig förändring av 
premiereserv, netto –354 223 498 308
Överfört från värdesäkringsfond –645 –501
Erforderlig ökning av 
säkerhetstillägg – 24 890
Erforderlig ökning av 
pensionstilläggsfond – 138 394
Summa –354 868 661 091

Noter, Kkr
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2006 2005

Not 6. Driftskostnader

Driftskostnader 30 862 25 247
Återförda kostnader hänförliga 
till kapitalförvaltningen –8 518 –6 453

22 344 18 794

Driftskostnader (exkl kapitalförvaltningskostnader) per kostnadsslag
Personalkostnader m m 11 759 9 648
Lokalkostnader m m 1 530 1 787
Avskrivningar 374 293
Övrigt 8 681 7 066

22 344 18 794

I posten Övrigt ingår revisionskostnader enligt nedan.

Revisionsuppdrag
Deloitte AB 163 270
ÖhrlingsPWC 80 –
av Finansinspektionen förordnad revisor

Övriga uppdrag
Deloitte AB 72 105

Löner, ersättningar och övriga förmåner till ledande befattningshavare och övriga anställda

2006 Löner och Sociala Pensions-
arvoden kostnader kostnader Förmåner Summa

Ordförande 120 29 – – 149
Styrelse 163 52 – – 215
VD 1 957 675 1 308 135 4 076
Övriga befattningshavare 1 321 438 493 37 2 288
Övrig personal 3 123 1 078 552 216 4 970
Summa 6 684 2 273 2 353 388 11 698

2005
Ordförande 118 29 – – 147
Styrelse 272 78 – – 350
VD 1 801 582 519 34 2 935
Övriga befattningshavare 855 284 179 21 1 340
Övrig personal 2 680 920 585 225 4 410
Summa 5 726 1 893 1 283 280 9 181

2006 Män Kvinnor Total
Medeltalet anställda och ombud
Styrelse 6 2 8
VD och företagsledning 2 1 3
Övriga tjänstemän* 1 7 8
* omräknat till heltidsanställda

2005
Medeltalet anställda och ombud
Styrelse 6 2 8
VD och företagsledning 2 1 3
Övriga tjänstemän* 1 6 7
* omräknat till heltidsanställda

Anställningsvillkor för verkställande direktören Peter Hansson
Peter Hanssons anställningsvillkor innehåller inga inslag av rörliga lönedelar i form av bonus, tantiem eller liknande, utan
löneersättningen utgörs av en fast årslön. Den ordinarie pensionsåldern är 62 år. Peter Hansson omfattas av en förmåns-
bestämd pension från 62 års ålder med avdrag för tidigare intjänad pensionsrätt i enlighet med pensionsavtalet BTP. För-
månerna intjänas löpande fram till pensionsdagen och är oantastbara sedan de intjänats. På lönedelar utöver de som ej
tryggats enligt pensionavtalet BTP utgår en premiebestämd pension. Premiens storlek motsvarar 35% på lönedelar utöver
lönetak reglerat i pensonsavtalet BTP. VD har per 1 januari 2006 erhållit en förmån i form av leasingbil.

Sjukfrånvaro 2006 2005
Totalt SPK 1,56% 2,10%



2006 2005

Not 11. Kassa och bank

Kassa 22 19
Bankkonton 356 230 139 886

356 251 139 905

2006 2005

Not 10. Övriga fordringar

Fordringar, ej likviderade 
värdepappersaffärer 123 665 379 673
Övrga kortfristiga 
fordringar 13 670 3 780
Skattefordran 17 760 1 315

155 096 384 768
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Not 12. Eget kapital

Fond för Övriga Övriga Årets
orealiserade vinster fonder medel resultat TOTAL

Utgående balans 2005-12-31 243 304 260 320 741 646 385 658 1 630 928
Förändrad redovisningsprincip – 1 909 176 – – 1 909 176
Ingående balans 2006-01-01 243 304 2 169 496 741 646 385 658 3 540 104
Disposition av 2005 års resultat – 1 127 304 –741 646 –385 658 0
Förändring pensionstilläggsfond – –548 748 – – –548 748
Förändring säkerhetstillägg – –641 197 – – –641 197
Förändring fond för orealiserat resultat 447 114 – –447 114 – 0
2006 års resultat enligt resultaträkningen – – – 1 327 128 1 327 128
Utgående balans 2006-12-31 690 418 2 106 855 –447 114 1 327 128 3 677 287

2006 2005

Not 7. Kapitalavkastning, kostnader

Kostnader för kapitalförvaltning 8 518 6 453

Realisationsförluster
Aktier och andelar 8 436 –
Obligationer och andra räntebärande papper 256 084 –
Derivat 3 950

268 471 –

Valutakursförluster 27 371 245 656
Räntekostnad för justering av upplupet anskaffningsvärde 95 974 62 203

123 345 307 859

Summa 400 334 314 312

Not 8. Aktier och andelar

Verkligt värde Anskaffningsvärde
2006-12-31 2006-12-31

Noterade svenska aktier 2 407 144 2 020 317
Utländska andelar i värdepappersfond 1 512 066 1 297 593
Summa 3 919 210 3 317 910

Föreningen tillhandahåller fullständig förteckning över aktier och andelar på sid 26.

Not 9. Obligationer och andra räntebärande papper

Nominellt belopp Verkligt värde Anskaffningsvärde
2006-12-31 2006-12-31

Svenska staten 6 478 820 6 591 286 6 603 575
Svenska bostadsinstitut 1 147 500 1 230 754 1 242 448
Övriga svenska emittenter 3 205 400 3 212 037 3 214 809
Summa 10 831 720 11 034 077 11 060 832
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2006 2005

Not 13. Fond för orealiserade vinster

Aktier och andelar 662 796 206 298
Obligationer och andra 
räntebärande papper 27 622 37 006
Summa 690 418 243 304

Not 14. Övriga fonder

Pensionstilläggsfond* – 548 748
Dispositionsfond 
(balanserat resultat) 2 078 204 –958 276
Värdesäkringsfond 28 652 28 652
Säkerhetstillägg – 641 197

2 106 856 260 319
* Beslut togs under 2006 att garantera tidigare års pensionstillägg,
därmed sammanfördes pensionstilläggsfonden med livförsäkrings-
avsättningen.
Tidigare år har under övriga fonder redovisats det särskilda säker-
hetstillägg som försäkringsföreningar varit skyldiga att avsätta mot-
svarande 5% av premiereserven. Från den 1 januari 2006 har
denna skyldighet upphört och säkerhetstillägget är numera en del
av livförsäkringsavsättningen.

2006 2005

Not 15. Livförsäkringsavsättning

Utgående balans 2005-12-31 12 823 915 11 419 978
Förändrad redo-
visningsprincip –1 267 980 –
Ingående balans 2006-01-01 11 555 935 11 419 978
Kapitalavkastning överförd 
från värdesäkringsfond 645 501
Överfört från dispositions-
fonden pga ändrat 
ränteantagande – 906 130
Garanterade tidigare 
pensionstillägg 548 748 –
Årets förändring –355 514 497 306
Utgående balans 2006-12-31 11 749 814 12 823 915

Not 16. Derivat med negativa verkliga värden

Nominellt belopp Verkligt värde Bokfört värde
2006-12-31 2006-12-31

Valutaterminer
EUR –111 000 4 184 4 184
GBP –36 500 2 494 2 494

Ränteswapar 2 000 000 20 683 20 683
27 361 27 361

Derivataffärer genomförs antingen via erkända clearinginstitut eller med motparter med god kreditvärdighet. Swap-avtalen
regleras med marknadspraxis genom s k ISDA-avtal. De derivataffärer som görs innebär marknadsexponering i form av
valutakurs- och ränterisker.
Nominellt värde av dessa derivat redovisas enl Finansinspektionens föreskrifter som åtagande (poster inom linjen) per
balansdag.

2006 2005

Not 17. Övriga skulder

Leverantörsskulder 1 167 426
Kortfristiga skulder 89 56
Skulder, ej likviderade 
värdepappersaffärer 111 091 246 750
Innehållen källskatt vid 
pensionsutbetalningar 16 417 16 570
Summa 128 764 263 802

2006 2005

Not 18. Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter

Förutbetalda intäkter 83 231 75 982
Särskild löneskatt på 
pensionspremier 405 5 862
Arbetsgivaravgifter 854 317
Semesterlönereserv 353 373
Övriga upplupna kostnader 5 370 5 447
Summa 90 213 87 982



Stockholm den 16 april 2007

Göran Collert Gith Bengtsson
Ordförande Vice ordförande

Per Ekström Jan Lilja Joacim Lindgren

Anders Netterheim Lillemor Smedenvall Göran Theodorsson

Peter Hansson
Verkställande direktör

Vår revisionsberättelse har lämnats den 16 april 2007.

Jan Palmqvist Märta Eklund Lena Eidmann
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor

Av Finansinspektionen
förordnad revisor
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Revisionsberättelse

Till föreningsstämman i 
Sparinstitutens Pensionskassa, 
försäkringsförening

Organisationsnummer 802005-5581

Vi har granskat årsredovisningen och räken-
skaperna samt styrelsens och verkställande
direktörens förvaltning i Sparinstitutens
Pensionskassa, försäkringsförening för räken-
skapsåret 2006. Det är styrelsen och verk-
ställande direktören som har ansvaret för
räkenskapshandlingarna och förvaltningen och
för att lagen om årsredovisning i försäkrings-
företag tillämpas vid upprättandet av årsredo-
visningen. Vårt ansvar är att uttala oss om års-
redovisningen och förvaltningen på grundval
av vår revision. 

Revisionen har utförts i enlighet med god
revisionssed i Sverige. Det innebär att vi plane-
rat och genomfört revisionen för att med hög
men inte absolut säkerhet försäkra oss om att
årsredovisningen inte innehåller väsentliga fel-
aktigheter. En revision innefattar att granska
ett urval av underlagen för belopp och annan
information i räkenskapshandlingarna. I en
revision ingår också att pröva redovisnings-
principerna och styrelsens och verkställande
direktörens tillämpning av dem samt att be-
döma de betydelsefulla uppskattningar som
styrelsen och verkställande direktören gjort när
de upprättat årsredovisningen samt att utvär-
dera den samlade informationen i årsredovis-

ningen. Som underlag för vårt uttalande om
ansvarsfrihet har vi granskat väsentliga beslut,
åtgärder och förhållanden i föreningen för att
kunna bedöma om någon styrelseledamot eller
verkställande direktören är ersättningsskyldig
mot föreningen. Vi har även granskat om
någon styrelseledamot eller verkställande direk-
tören på annat sätt har handlat i strid med
lagen om årsredovisning i försäkringsföretag,
lagen om understödsföreningar eller förening-
ens stadgar. Vi anser att vår revision ger oss
rimlig grund för våra uttalanden nedan.

Årsredovisning har upprättats i enlighet med
lagen om årsredovisning i försäkringsföretag
och ger en rättvisande bild av föreningens
resultat och ställning i enlighet med god redo-
visningssed i Sverige. Förvaltningsberättelsen är
förenlig med årsredovisningens övriga delar.

Vi tillstyrker att föreningsstämman fast-
ställer resultaträkningen och balansräkningen
för föreningen samt behandlar resultatet enligt
förslaget i förvaltningsberättelsen och beviljar
styrelsens ledamöter och verkställande direktö-
ren ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Stockholm den 16 april 2006

Jan Palmqvist Märta Eklund
Auktoriserad revisor

Lena Eidmann
Auktoriserad revisor
Av Finansinspektionen
förordnad revisor
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Styrelse m m

Styrelse
Collert Göran, ordf Swedbank
Bengtsson Gith, v ordf Swedbank
Ekström Per Swedbank
Lilja Jan Swedbank
Lindgren Joacim Sparbankernas Riksförbund
Netterheim Anders Färs och Frosta Sparbank
Smedenvall Lillemor Swedbank 
Theodorsson Göran Swedbank

Revisorer
Palmqvist Jan Deloitte

suppl Mårtensson Tommy Deloitte
Eklund Märta Swedbank

suppl Johansson Christer Swedbank
Eidmann Lena Öhrlings Pricewaterhouse Coopers
Av Finansinspektionen 
förordnad revisor

Anställda i SPK
Hansson Peter Verkställande direktör
Mårtensson Peter Försäkringschef
Lotta Holm Ekonomichef
Ahlbäck Ewa
Arpi Kristina
Fredriksson Anita
Hedström Jan
Larsson Gerd
Refhagen Kristiina
Sjöberg Ellen
Sultán Pia

Ansvarig aktuarie
Vikberg Lars-Åke
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Fullmäktige t o m årsmötet 2009

Mandattid tre år

Valda av arbetsgivarna
Ardell Sven-Arne Swedbank

suppl Åsmyr Monica Swedbank
Dahlman Catarina Sparbanken Finn

suppl Gerlofstig Jan Finansförbundet
Halling Marie, v ordf Swedbank

suppl Persson Birgitta Swedbank
Kruuse Anders Swedbank

suppl Cronholm Jan-Anders Swedbank
Kördel Henrik Sparbanken i Karlshamn

Suppl Kallur Susanne Kristianstads Sparbank
Lundberg Mårten Swedbank

suppl Schlegel-Sköld Ann Swedbank
Ringborg Johan Valdemarsviks Sparbank

suppl Johansson Lisbeth Falkenbergs Sparbank
Westman Stig Swedbank

suppl Woxberg Yvonne Swedbank

Valda av arbetstagarna
Flodmark Johan Sparbanken Gripen

suppl Karlsson Ann-Charlotte Sparbanken Finn
Gäfvert Thomas FöreningsSparbanken Sjuhärad

suppl Pettersson Therese Vadstena Sparbank  
Hellström Monica, ordf Swedbank

suppl Janson Kristina Swedbank
Holst Anna-Karin Swedbank

suppl Persson Pär Swedbank
Ljung Roger Swedbank

suppl Leijon Martin Swedbank
Kindahl Hans Eskilstuna Rekarne Sparbank

suppl Nordlund Eva Sparbanken Nord
Pettersson Kerstin Swedbank Robur

suppl Johnsson Jimmy Swedbank Robur 
Trädgårdh Jan Swedbank

suppl Söderlund Mats Swedbank
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Verkligt Anskaffnings-
Svenska aktier, noterade Antal Kurs värde värde

ABB LTD 156 400 122,75 19 198 12 836
Alfa Laval 32 200 309,00 9 950 5 482
Anoto Group 227 300 10,90 2 478 4 972
Assa Abloy B 117 500 149,00 17 508 14 607
AstraZeneca 89 900 367,50 33 038 35 395
Atlas Copco A 155 100 230,00 35 673 32 879
BE Group 43 400 70,50 3 060 2 910
Boliden 97 500 176,00 17 160 8 492
Carnegie 26 400 147,50 3 894 3 889
Catena 80 900 100,75 8 151 7 728
Electrolux B 59 000 137,00 8 083 6 656
Elekta B 33 144 144,25 4 781 3 912
Ericsson B 3 514 000 27,65 97 162 92 827
Getinge Industrier B 60 900 153,50 9 348 6 881
Hennes & Mauritz B 220 500 346,00 76 293 59 492
Hexagon B 33 125 292,50 9 689 7 033
Husqvarna 76 000 107,00 8 132 7 024
Industrivärden C 14 200 255,50 3 628 2 799
Investor B 182 600 168,00 30 677 24 231
JM 43 900 166,00 7 287 4 559
Kinnevik B 139 850 115,00 16 083 11 607
Klövern 137 000 30,00 4 110 3 677
Lindex 67 700 87,75 5 941 5 925
Lundin Petroleum 70 900 79,50 5 637 6 057
Meda A 49 300 277,00 13 656 6 386
Metro SDB A 17 540 9,05 159 158
Metro SDB B 38 880 9,10 354 365
Millicom SDB 29 800 431,50 12 859 8 039
Modern Times Group B 31 100 450,00 13 995 10 375
NCC B 57 000 187,50 10 688 8 738
New Wave Group B 81 200 77,25 6 273 6 712
Nobia 25 600 263,50 6 746 3 870
Nokia SDB 25 800 140,20 3 617 3 747
Nordea Bank 657 000 105,50 69 314 54 076
OMX 23 500 126,00 2 961 2 766
Orc Software 22 900 116,50 2 668 1 582
Oriflame SDB 37 700 282,00 10 631 8 352
Proffice 283 400 24,30 6 887 4 343
Rezidor Hotel Group 50 600 59,00 2 985 2 631
Russian Real Estate B 18 580 340,00 6 317 5 559
Sandvik 297 100 99,50 29 561 22 553
SCA B 75 650 357,50 27 045 22 372

Förteckning över aktier och andelar, Kkr
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Verkligt Anskaffnings-
Svenska aktier, noterade Antal Kurs värde värde

Scania B 46 100 481,00 22 174 13 214
SEB A 237 500 217,50 51 656 38 947
Securitas B 129 400 106,25 13 749 12 664
Sensys Traffic 458 300 5,35 2 452 3 556
SHB A 164 000 207,00 33 948 31 360
Skanska B 134 600 135,00 18 171 15 828
SKF B 136 700 126,50 17 293 15 139
SSAB B 96 400 154,50 14 894 9 742
Stora Enso R 9 300 108,00 1 004 967
Swedbank A 2 592 900 248,50 644 336 479 192
Tele2 B 122 100 100,00 12 210 10 132
TeliaSonera 1 025 600 56,25 57 690 43 421
TietoEnator 21 400 225,00 4 815 4 437
Tradedoubler 30 650 204,50 6 268 4 306
Transcom Worldwide SDB B 69 600 79,00 5 498 4 770
Volvo B 98 300 471,50 46 348 35 132
Vostok Nafta 11 300 475,50 5 373 6 954
Summa aktier: 1 621 553 1 274 255

Fondandelar
HealthInvest 962 385 109,56 105 439 100 000
Indecap Guide Hedgefond 3 272 971 116,94 382 741 346 062
JP Morgan Equity X ACC EUR 6 587 736 16,91 1 008 157 864 542
Liberty Ermitage 1 559 656 190,69 297 411 300 000
SWIP European SRI Fund J Class 26 743 760 2,08 503 909 433 052

Summa fondandelar: 2 297 657 2 043 655

Totalt svenska aktier & fondandelar: 3 919 210 3 317 910
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Avsättning för oreglerade skador – Det beräk-
nade värdet av ännu inte utbetalda försäkrings-
ersättningar för redan inträffade försäkringsfall.
För SPKs del endast sjukpensioner och
premiebefrielse.

Derivat – Finansiellt instrument vars värde
baseras på förväntningar av en underliggande
tillgångs värde.

Direktavkastning (%) – Avkastning i form av
räntor och utdelning i förhållande till verkligt
värde av samtliga tillgångar.

Driftskostnader – Sammanfattande benäm-
ning för kostnaderna för administration, inkl
kapitalförvaltning.

Fribrev – Om premiebetalningen avbryts före
den avtalade premieinbetalningstiden, ändras
försäkringen till fribrev. Försäkringens för-
mån räknas då fram baserat på innestående
kapital.

Förvaltningskostnadsprocent (%) – Drifts-
kostnaderna i förhållande till förvaltad
volym.

Försäkringsersättningar – Under året gjorda
utbetalningar till försäkringstagare eller andra
förmånstagare.

Kapitalavkastning intäkter – Avkastning i
form av räntor och utdelning, samt nettovinst
vid försäljning av placeringstillgångarna.

Kapitalavkastning kostnader – Kostnader för
kapitalförvaltning samt realiserade förluster på
placeringstillgångar.

Kapitalbas och erforderlig solvensmarginal –
Beräknas i enlighet med Finansinspektionens
föreskrifter om svenska försäkringsbolags skyl-
dighet att lämna solvensdeklaration. Kapital-
basen utgör bolagets egna kapital. Solvensmar-
ginalen är den lägsta tillåtna kapitalbasen.

Konsolideringskapital – Eget kapital inklude-
rande övervärden i placeringstillgångarna.

Konsolideringsgrad (%) – Föreningens totala
tillgångar värderade till verkligt värde i förhål-
lande till föreningens totala åtaganden.

Livförsäkringsavsättningar – Värdet av fram-
tida garanterade försäkringsersättningar, pen-
sionsbelopp, minskat med värdet av framtida
premieinbetalningar.

Orealiserade vinster/förluster på placerings-
tillgångar – Årets förändring av skillnaden
mellan placeringstillgångarna värderade till
verkligt värde och anskaffningsvärde/upplupet
anskaffningsvärde.

Premieinkomst – Under räkenskapsåret inbe-
talda bruttopremier.

Solvensgrad (%) – Tillgångarnas verkliga värde
i förhållande till bolagets garanterade åtaganden.

Totalavkastning (%) – Direktavkastning jämte
värdeförändringar och realiserat resultat vid
försäljning av placeringstillgångar i förhållande
till ett genomsnittligt verkligt värde på place-
ringstillgångarna.

Totala driftskostnader – Samtliga driftskost-
nader för både kapitalförvaltning och för-
säkringsrörelsen.

Definitioner



S P K  Å R S R E D O V I S N I N G  2 0 0 6 29

Den ekonomiska grundtryggheten regleras
genom socialförsäkringarna. Grundtryggheten
för banktjänstemän har under årens lopp ut-
ökats genom kollektivavtal mellan parterna på
bankområdet, den så kallade BTP-planen.

Tjänstepension
Bankernas tjänstepension (BTP) har tillkom-
mit genom kollektivavtal mellan BAO och
Finansförbundet och mellan BAO och
JUSEK/Civilekonomerna/ Civilingenjörs-
förbundet. 

Anställda omfattas från 18 års ålder delvis
av BTP för att vid 25 års ålder omfattas fullt
ut. BTP kompletterar de ersättningar man får
från försäkringskassan i form av allmän pen-
sion, sjukpenning etc. 

Arbetsgivaren betalar premien för tjänste-
pensionen.

BTP ålderspension
Ordinarie ålderspension betalas ut livsvarigt till
den anställde i relation till dennes slutlön och
anställningstid. Utöver den ordinarie ålders-
pensionen tillkommer en kompletterande pen-
sion (BTPK – SPK Individuell) i form av en
extra premie om 2% av lönen. Den anställde
placerar premien för BTPK enligt eget val eller
enligt arbetsgivarens policy. Ålderspension
intjänas från och med den dag då den anställ-
de fyller 25 år.

BTP sjukpension
Sjukpension betalas ut vid sjukskrivning i mer
än 90 dagar i samband med att man samtidigt
får sjukpenning från försäkringskassan. För
kortare sjukdomsperioder får den anställde
ersättning från arbetsgivaren och/eller försäk-
ringskassan. Den anställde omfattas av BTP
sjukpension från 18 års ålder.

BTP familjepension
Familjepension betalas ut från BTP till efterle-
vande hela livet, barn till och med den månad
då barnet fyller 21 år. BTP familjepension
intjänas från och med att den anställde fyller
25 år.

BTP särskild barn- och
efterlevandepension
Särskild barn- och efterlevandepension betalas
ut temporärt, dock minst under fem år, barn
till och med den månad då barnet fyller 21 år.
Den anställde omfattas av BTP särskild barn-
och efterlevandepension från 18 års ålder.

Förmåner i SPK
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Bokslutsberäkningar 
SPK erbjuder hjälp till arbetsgivare som redo-
visar eller ska redovisa pensionsförmåner enligt
de nya redovisningsreglerna IAS19/RR29.
Med utgångspunkt från företagets situation
avseende livslängd, framtida reallöneökningar,
personalomsättning m m gör SPK aktuariella
beräkningar och sammanställningar av före-
tagets förpliktelser och tillgångar.

Rådgivning
SPK får ofta förfrågningar om att bistå arbets-
givare i frågor som rör VDs ersättningar och
pensionsförmåner. SPK kan inte skriva avtalen,
men kan fungera som samtalspartner och för-
medla kontakter med jurister och skatte-
experter för den tekniska lösningen.

Frågor och svar
SPK vill vara den naturliga kontakten i pen-
sionsfrågor. SPK kan ta fram offerter avseende
förmåner och premier samt bistå med kompe-
tens inom de kollektivavtalade pensionsplaner-
na och allmän försäkring. SPK erbjuder även
hjälp i redovisningsfrågor relaterade till pen-
sionskostnader.

Service till arbetsgivare

SPK började sin verksamhet 1944 då 18 spar-
banker gick samman och bildade Sparbanker-
nas Pensionskassa, understödsförening. Antalet
medlemmar uppgick den 31 december det året
till 88. 

År 1967 ändrades namnet till Sparinstitu-
tens Pensionskassa, understödsförening. Anled-

ningen därtill var att Jordbrukskassorna, seder-
mera Föreningsbankerna, blev medlemmar i
SPK. Samtidigt valde många sparbanker med
försäkring i SPP att lämna SPP och istället
ansluta sig till SPK. Ordet understödsförening
i namnet byttes under 1970-talet ut mot för-
säkringsförening.

Historik
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