SAMARBETSAVTAL

mellan

SPK Pension Tjanstepensionsforening, org. nr. 802005-5581,
nedan SPK, och

, org.nr. , nedan Arbetsgivaren.

avseende Administration av BTPK-premie

1. Bakgrund och syfte

1.1 Arbetsgivaren tillhandahaller sina anstéllda tjanstepension enligt Bankernas
Tjanstepensionsavtal (BTP-avtalet). Som en del i BTP2-avtalet ingar en kompletterande
alderspension (BTPK). Fér BTPK-delen avsatts en premie av den pensionsberattigades 16n, max 30 ibb,
om 2 % for anstallda fédda 1966 och tidigare samt 4 % for anstallda fédda 1967 eller senare enligt avtal.
Det ar den pensionsberattigade sjalv som bestdmmer hur dessa pengar ska forvaltas.
Den pensionsberattigade har harvid att valja mellan de tjanstepensionsbolag som arbetsgivaren erbjuder.

1.2 SPKar en tjanstepensionsférening som erbjuder administration och forvaltning av tjanstepensioner
for anstallda i foretag som foljer BTP-avtalet. SPK erbjuder dven BTPK med traditionell forvaltning.

1.3 Sedan Bliwa Forsakringstjanst AB avvecklats som valcentral den 31 december 2013 har SPK
berdknat de anstalldas BTPK-premier, fakturerat dessa och i férekommande fall férmedlat
premierna.

1.4 Arbetsgivaren har numera ett erbjudande till de anstallda, som omfattas av BTP-avtalet,
avseende BTPKn, innebdrande att de anstéllda kan valja mellan en forsakring hos SPK, med
traditionell forvaltning av pensionskapitalet, eller en fondférsakring hos Swedbank Forsakring
dar pensionskapitalet forvaltas i de valbara fonder som den pensionsberattigade valjer. For det
fall Arbetsgivaren nyanstaller inom ramen for BTP-avtalet, dar anstalld ska omfattas av BTPK,
och den anstéllde inte gor nagot aktivt val ska BTPK-premien placeras i Swedbank Forsakrings
default alternativ. Information om dessa valmojligheter och default-alternativet, har
Arbetsgivaren tillstallt de anstallda.

2. Overenskommelse

2.1  FOr att underlatta Arbetsgivarens administration betraffande BTPK-premierna ska SPK, nar
detta Avtal trader i kraft, hantera administrationen av BTPK-premier i enlighet med p 3.
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2.2 Overenskommelsen innefattar inte skyldighet fér SPK att vidta ndgra atgirder avseende
tidigare (fore den 31 december 2013) framraknade premier, i férhallande till de
forsakringsbolag som tidigare tillhandaholl BTPK-forsakring. For det fall det ror sig om premie
hanforlig till Swedbank Férsakring, ska dock en tidigare felaktig premie hanteras enligt p 3.2.

3. SPKs atagande

3.1 SPK atar sig att
a) Berdkna premie for forsakrad,
b) Fakturera och inkassera avgiften for forsakrad fran Arbetsgivaren,
c) Lopande fordela inbetalda premier till respektive forsakringsgivare utifrdn den anstalldes
val.

3.2 Omden av SPK framraknade och fakturerade premien blivit fel, har SPK ratt att, for det fall
for 1ag premie framraknats, fakturera och inkassera det felande beloppet fran Arbetsgivaren.
For det fall for hog premie har framraknats fakturerats och inkasserats, ska avrakning ske vid
kommande fakturering fran SPK till Arbetsgivaren.

4, Arbetsgivarens atagande

4.1  Arbetsgivaren atar sig att
a) Betala de fakturor som SPK tillstaller Arbetsgivaren,
b) Informera berdrda anstéllda om de valmojligheter som finns avseende BTPK,
c) Informera anstéllda, for det fall det ar aktuellt, om att nédvandig information om BTPK
med traditionell férvaltning och aktuella blanketter finns tillgdngliga pa SPKs hemsida

(www.spk.se).

5. Ersattning

5.1 Parterna ar 6verens om att det for ovanstaende uppdrag tills vidare inte ska utga nagon
ersattning. For det fall SPK kan visa pa en tydlig specificerbar merkostnad fér de ataganden
som foljer av detta avtal sa har SPK ratt att debitera Arbetsgivaren for denna kostnad.

6. Ansvar

6.1  Part ansvarar for direkt skada/direkt forlust som orsakas annan Part genom avtalsbrott.
Ansvaret omfattar saledes inte indirekta skador sdsom utebliven vinst eller forvantad
besparing. | fall av felaktigt berdaknad eller fakturerad premie, ska detta hanteras i enlighet
med punkt 3.2 och inte beddmas som avtalsbrott.

7. Force majeure

7.1 Part arinte ansvarig for skada som beror pa omstandigheter utanfér Parts kontroll och som
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9.1
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10.

10.1

rimligen inte kunnat 6vervinnas sasom blixtnedslag, eldsvada, lagbud, myndighets atgard,
krigshdandelse, strejk, lockout, bojkott, blockad eller annan liknande omstandighet. Férbehallet
ifrdaga om strejk, lockout, bojkott och blockad galler salunda dven om part sjalvt vidtar eller &r
foremal for sadan konfliktatgard.

Sekretess

Vardera Parten forbinder sig att inte obehdrigen till utomstaende réja uppgifter som rér andra
Partens affars- och driftsférhallanden eller uppgifter som ror andra Partens anstéllda eller
kunder, oavsett i vilken form — skriftlig, muntlig eller elektronisk — uppgifterna férekommer
(Konfidentiell Information).

Sekretessen innefattar forbud saval att yppa, som att pa annat satt gora Konfidentiell
Information tillganglig, for obehorig.

Parterna atar sig vidare att tillse att samtliga personer som ar verksamma i eller at Part och
som kommer i kontakt med Konfidentiell Information dr bundna att hemlighalla denna
information i samma utstrackning som Part enligt detta samarbetsavtal. Part har i detta
sammanhang en skyldighet att informera sina anstallda, avtals- eller samarbetspartner,
uppdragstagare m.fl. om sekretessen. Sekretessen galler dven efter det att anstallningen eller
uppdraget upphort.

Ovanstaende géller, under férutsattning att gallande lag eller myndighetsbeslut inte
foreskriver annat, under detta Avtals giltighetstid och for en period om fem (5) ar darefter.
Sekretess avseende uppgifter om anstallda resp. kunder galler, pa grund av uppgifternas
sarskilda kanslighet utan begransning. Sekretessen omfattar aven saval forekomsten av som
uppgifter [imnade inom tvisteldsningsforfarande enligt § 14.

Bestammelses ogiltighet m.m.

| hdndelse av att bestammelse, eller avsaknad av bestammelse, i Avtalet forhindrar eller
forsvarar uppfyllelsen av skyldighet enligt lag, forfattning eller myndighetsbud, ska sadan
bestammelse, om Part sa begar, dndras eller tilldggas sa snart som moijligt sa att
bestimmelsen, eller avsaknaden darav, inte langre hindrar eller férsvarar uppfyllandet av Parts
skyldigheter.

| det fall bestimmelse i detta Avtal inte dger giltighet eller kan tillampas paverkar detta inte
Avtalets giltighet i Gvrigt.

Andringar, tilligg och anslutningar
Andringar i, tilldgg till Avtalet eller dverenskommelser betraffande tillimpningen av Avtalet

och dess bilagor ska for att vara gallande ske i form av skriftliga tillaggsavtal. Sadana ska vara
behorigen undertecknade av Parterna.
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14.

Overlatelse m.m.

Detta Avtal samt Parts rattigheter och skyldigheter enligt Avtalet far inte 6verlatas, pantsattas
eller pa annat satt forfogas 6ver utan den andra Partens i forvag inhamtade skriftliga
medgivanden.

Avtalstid m.m.

Detta Avtal trader i kraft det datum da bada Parter undertecknat avtalet. Avtalet géller
darefter tills vidare med ratt for Part att trada ur Avtalet vid kalenderarsskifte med
iakttagande av tolv (12) manaders uppsagningstid.

For det fall part;

a) har blivit foremal for ingripande fran tillsynsmyndighet eller annat organ som innebér att
Part har fatt sitt verksamhetstillstand indraget,

b) ivasentligt avseende asidosatter sina ataganden och skyldigheter enligt Avtalet och inte
vidtar rattelse inom trettio (30) dagar efter mottagandet av skriftligt papekande om
kontraktsbrottet; eller

c) forsatts i konkurs, upptagit ackordsférhandling, tratt i likvidation eller annars kan befaras
ha kommit pa obestand,

kan, oaktat vad som stadgas i punkt 12.1, den andra parten sdga upp detta avtal med

omedelbar verkan.
Meddelanden

Betraffande uppsagning eller pastaende om avtalsbrott under Avtalet géller att de ska ske
skriftligen och skickas via bud eller rekommenderat brev till VD.

Meddelandet enligt denna punkt ska anses ha kommit mottagaren tillhanda om
a) avlamnat med bud: vid 6éverlamnandet;

b) om avsant med rekommenderat brev: fem dagar efter avlamnande for postbefordran.

Tvist

14.1 Tvisti anledning av detta Avtal ska slutligt avgoras genom skiljedom i enlighet med

Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstituts (Institutet) regler.

Skiljeforfarandet ska aga rum i Stockholm. Om tvisteféremalets varde inte 6verstiger

en miljon (1 000 000) kr ska tvisten avgoras enligt Institutets regler for Férenklat
Skiljeforfarande. Tvisteforemalets varde omfattar kiarandens yrkande i pakallelseskriften
samt eventuella genkdaromal i svarandens yttrande over pakallelseskriften.
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Arbetsgivarens Namn

Ort Datum
Firmatecknare Firmatecknare
Namnfoértydligande Namnfoértydligande

SPK Pension Tjdanstepensionsférening

Stockholm den

Firmatecknare Firmatecknare

Namnfortydligande Namnfortydligande
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